Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun (“Kanun”) 10 uncu maddesi ile Aydinlatma
Yikiimliltiginin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla,
asagida bilgileri bulunan ISMAIL KAHVECI tarafindan hazirlanmistir.

MERSIS Numarasi:
Adresi:

Telefon: Faks: E-mail:

ISMAIL KAHVECI, calisanlara ait: ad, soyad, anne-baba adi dogum tarihi, dogum yeri, medeni hali, TC. kimlik karti,
striicll belgesi, TC. Kimlik no, pasaport numarasi, gegici TC. kimlik numarasi, cinsiyet, e-posta adresi, iletisim adresi
kayith elektronik posta adresi (kep), cep/telefon no, lokasyon, bordro bilgileri, disiplin sorugturmas, ise giris-¢ikis belgesi
kayitlari, 6zgegmis bilgileri, performans degerlendirme raporlari, askerlik durumu, referans bilgileri, hukuki islem, gorsel
ve igitsel kayitlar, kamera kayitlari, risk yonetimi, banka hesap numarasi, IBAN numarasi, diploma bilgileri, gidilen
kurslar, meslek igi egitim bilgileri, sertifikalar, transkript bilgileri, fotograf, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleri,
¢ocuk sayisi, aile clizdani, es ¢alisma bilgileri, cocuk egitim ve yas bilgileri, departmani, ¢aligma sekli, meslegi, ¢alisilan
son sirket bilgileri, meslek kart1 bilgileri, kigisel saglik bilgileri, engellilik durumuna ait bilgiler, kan grubu, kullanilan
cihaz ve protez bilgileri, laboratuvar ve goriintiileme sonuglari, test sonuglari, muayene verileri, regete bilgileri, aile bireyi
veya yakini dogum ve 6liim belgeleri, yiiz tanima sistemi verileri, IP adresi bilgileri, internet sitesi giris ¢ikis bilgileri,
sifre ve parola bilgileri, imza, bagvuru formu doldurulma bilgileri, olay yonetimi bilgisi, otomatik katilimli BES, sosyal
giivenlik kurumu verileri, denetim ve teftis bilgileri, talep/sikayet yonetimi bilgisi, ara¢ bilgileri, uyum bilgileri; acil
durum yonetimi, bilgi giivenligi, calisanlar i¢in yan haklar ve menfaatleri siireclerinin yiiriitilmesi, denetim/etik
faaliyetlerinin, egitim faaliyetlerinin, erisim yetkilerinin, finans ve muhasebe islerinin, gorevlendirme siireglerinin i¢
denetim/sorusturma/istihbarat faaliyetlerinin, iletisim faaliyetlerinin, is sagligi/giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, is
stireglerinin iyilestirilmesine yonelik dnerilerin alinmasi ve degerlendirilmesi, is stirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin
yiriitiilmesi, lojistik faaliyetlerinin, mal/hizmet satin alim, mal/hizmet satig, mal/hizmet {iretim ve operasyon siire¢lerinin,
performans degerlendirme siireglerinin yiiriitilmesi, saklama ve arsiv faaliyetlerinin, iicret politikasinin, sézlesme
stireclerinin yiiriitiilmesi, ¢alisanlar i¢in is akdi ve mevzuattan kaynakli ylikiimliiliiklerin yerine getirilmesi, faaliyetlerin
mevzuata uygun yiiriitiilmesi, fiziksel mekan giivenliginin temini, hukuk iglerinin takibi ve yiir{itiilmesi, insan kaynaklar1
stireclerinin planlanmasi, is faaliyetlerinin yiiriitilmesi/denetimi, talep/sikayetlerin takibi, tasinir mal ve kaynaklarin
giivenliginin temini, yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi, yonetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi, calisan
memnuniyeti ve baglihigi siire¢lerinin yiiriitiilmesi, organizasyon ve etkinlik ydnetimi, risk yonetimi sireglerinin
yurattlmesi, veri sorumlusu operasyonlarinin giivenliginin temini, yetenek/kariyer gelisimi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
amaclariyla islemektedir.

S6z konusu kisisel veriler, Kanunun 5. maddesinde belirtilen “s6zlesmenin kurulmasi ve ifasi i¢in gerekli olmasi, veri
sorumlusu mesru menfaati” hukuki sebebine dayanarak ¢alisan 6zliik dosyasi olusturma, bina giris ¢ikiglarinin takibi,
denetim ve teftis faaliyetleri, mevzuat ve prosediirlere uygunluk, mahkeme ve diger uyusmazliklarda avukat tarafindan
adli makam ve dava dosya takibi, is sagligi ve giivenligi uygulamalari, {icret ve avans 6demeleri, personel devam kontrol
sistemi, sirket araglarinin izlenmesi, mal hizmet {iretim ve operasyon siireglerinin yiiriitiilmesi, is, tiriin gelistirme, kalite
yOnetim surecinin ylratulmesi; “agik rizanin alinmasi” hukuki sebebine dayanarak yiiz tanima sisteminin uygulanmast,
etkinlik diizenleme ve yiirlitme, ¢alisan iletisim faaliyetleri, ¢alisan memnuniyet anketi, insan kaynaklar: siireglerinin
yuriitiilmesi (gelisim ve kariyer ¢aligmalari) faaliyetlerinden sozlii, yazili ya da elektronik ortamda elde edilmekte,
tamamen veya kismen otomatik yolla islenmekte olup, gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirler alinarak korunmaktadir.
Agik rizanin geri alinmasi halinde, veri isleme faaliyeti durdurulmaktadir.

Yukarida belirlenen amaglarla, gergek kisiler veya 6zel hukuk tiizel kisileri, hissedarlar, is ortaklari, tedarikgiler, yetkili
kamu kurum ve kuruluglar1 ile paylasilabilmektedir.
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AYDINLANMA BEYANI

Yukarida agiklanan tiim hususlarda tarafima gerekli aydinlatma yapildigins, ISMAIL KAHVECI Kisisel Verilerin
Korunmasi ve Islenmesi Politikasini okudugumu ve anladigimi, 6698 sayili Kanunun 11. maddesi kapsamindaki haklarimi
bildigimi beyan ederim.

Veri Sahibi Adi Soyadi: .........ccoooevviiniiininnnns T.C. KIMIIK NO: ..o
Tarih e Imza:

ACIK RIZA BEYANIM

Veri sorumlusunun sézlesmenin kurulmasi ve ifasi i¢in gerekli olmasi, agik rizanmin alinmasi, veri sorumlusu mesru
menfaatinden kaynaklanan nedenlerle sozli, yazili ya da elektronik ortamda toplanan kigisel verilerimin ve yiiz tanima
sisteminde yer alan kisisel verilerimin, isleme amaci ile baglantili, simirli ve 6l¢iilii islenmesini;

Acik Rizam ile Kabul Ediyorum |:| Kabul Etmiyorum |:|
Veri Sahibi Adi Soyadt: ... T.C. KIMIIK NO: .o
Tarih RO SO [mza:
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